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SUNUS

Cagimizda bas dondiiriicii bir hizla ilerleyen teknolojiyi kavrayip, kullanan insanlarin ortak

akli benimseyip, yetismis insan giiciiniin ne kadar ihtiya¢ oldugu da kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Bu durum kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin 5018 sayili yasa cikartilmis olup
Stratejik planlamada usul ve esaslari belirten yonetmelik geregince okulumuzda ki paydaslarin giiven ve
destegi ile herkesin bu ¢alismanin yararina inanmasi saglanacaktir. Yonetim alaninda pozitif diisiinen,
cevresine iilkesine yararli, milli ve manevi degerlere bagli, yaratici, gelecegine yon veren, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina goéniilden bagh, bilgili, diiriist, caliskan, yeteneklerini gelistiren, kisisel basarilari ile
giliniimiiz ihtiyag¢larini1 belirlemis bireyler yetistirmenin temel kurali; gelismenin siirekli olmasini saglayan
stratejik planlamadir. Bu ¢aligmasini insanlarin mutlulugu ve basarisini artirmak, ortak akli kullanmak,
kurumu tiim ¢alisanlariyla birlikte yonetmek ic¢in insanlarin mutlulugu ve memnuniyeti tiizerine
caligmasina baglayan Bekir Gokdag Anadolu Lisesi stratejik planlama ekibini de Tiirkiye Yiizyilina
uygun, caligkan, basarili ve paylasmay1 seven insanlar1 6n plana alarak, bilgi ve gii¢c birligi olusturup
okulumuzun 2019-2023 stratejik planin1 devamli artan verim ve basar1 {izerine insa edip, genis ¢aplh
arastirmaya baslayarak, Neyimiz var, ihtiyacimiz nedir ? Ne yapmaliyiz, ne yapabiliriz {izerinde
caligmalar baglatip, tiim paydaglarimizi da yanimiza alarak belirleyecekleri stratejilerimizi asacagimiza
inancim tam olup, itici gliclimiiz olarak belirledigimiz arkadaglarimin 6nderliginde, okul miidiirii olarak
her giicliigiin iistesinden gelerek her tiirlii engeli asip destegimi esirgemeden lider olarak en onde
calismaya azimli ve kararli oldugumu belirterek, ¢alismalarin okulumuza ve 6grencilerimize gilizellik,

basar1 ve mutluluk getirmesini temenni ediyorum.

Sirr1t KAPLAN
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam AdiSoyad1 Unvam
SIRRI KAPLAN OKUL UGUR HAYTA MUDUR
MUDURU YRD.
UGUR HAYTA MUDUR EBRU DIiKTERE REHBER
YRD. OGRETMEN
TUBA ISIK GUNDOGAN OGRETMEN NURAY OZKAN OGRETMEN
HAVVA ARSLAN OKUL AILE NURAY KOSE OGRETMEN
BiR.
BASKANI
ZUHAL OZKAN OKUL AILE SEMRA SOZEN OGRETMEN
BIiR.UYESI
ABDULHAMIT TEK OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.

2.1.

DURUM ANALIZI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya g¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri

ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindi81 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge
Yapimina MEB Orta Ogretim Genel Miidiirliigii'nce 1999 yilinda baslandi. Hayirsever isadami Bekir

Gokdag tarafindan tamamlanarak 2001 yilinda egitim-O0gretime agildi. Alt1 derslikte 94 Ogrenci 8
ogretmen ile egitim-6gretime baslayan okulumuz, 2003-2004 6gretim yilinda ilk mezunlarini verdi. 2001-
2003 arasinda ayn1 binay1 paylastigimiz

Pursaklar Anadolu Lisesi Okul Miidiirii Nedim YILDIRIM miidiirliige vekalet etmis, 2003-2004 gretim
yil1 basinda Arif BUK okulumuzun ilk miidiirii olarak géreve baslamistir. 2008 yilindan 2010 yili subat
ayina kadar Kadriye OZBEK okul miidiirliigiinii yiiriitmiistiir. Daha sonra okulumuza Okul Miidiirii
olarak kisa stireligine Faruk ERDEM vekalet etmistir. 2010-2019 yillar1 arasinda Adnan YILMAZ okul
miidiirii olarak gorev yapmistir. Su anda okulumuz Okul Midiirii Sirrt KAPLAN yonetiminde, 1163
ogrenci, 20 derslik, 37 sube, 1 resim sinifi, 1 miizik sinifi, 1 fizik kimya, 1 biyoloji laboratuar ile 3 miidiir
yardimcisi, 3 rehber 6gretmen ve 70 6gretmen 1 Memur ve 5 yardimer personel ile egitim Ogretime
devam etmektedir. Okulumuzun basarisi her yil artmis, Kegidren’in en basarili ve tercih edilen

okullarindan biri olmustur.



2.2.

1.

4.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Orgiin egitim icerisinde yer alan égrencilerin kendisini bedensel, bilissel, duygusal ve sosyal
yonden Kkesfetmesini saglayarak topluma faydali, kendini gergeklestirmis kisiler olarak
yetismelerinin saglanmasi.

Kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan, onu gelistiren ve gelecek nesillere aktarmayi vazife edinmis;
toplumsal sorumluluk bilincine sahip; sanat, spor, ve Kkiiltiirel etkinliklere katilan gencler
yetistirilmesi.

Okulumuzda bulunan o6grencileri 6zbakim, temizlik ve dogal hayatin korunmasi konularinda
yonlendirmek; okul saghgini daha iyi seviyeye c¢ikarmak ve 0Ogrencilere c¢evre bilincinin
kazandirilmas.

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)nin 6gretmenler tarafindan kullanimi saglanarak duyuru- takip
islemlerin hizlandirilmasi saglanmistir.

Tanimlanmis Sorunlar

1)
2)

2.3.

2.4.

o Egitime ve Ogrencilere yénelik arastirma ve proje calismalarinin az olmasi

*Ortadgretime gecen 6grencilerin uyum sorunu yasamalart.

* AB projelerine (Uluslararasi hareketlilik programlari) katilimin az olmasi

Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken 6ncelikli alanlar tespit edilmistir:

Ulusal ve Uluslararasi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim
AB projelerine (Uluslararasi hareketlilik programlari) katilimin az olmasi

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tim 6grencileri beden, ahlak ve manevi bakimlardan saghkli bir gelismis kisilik ve karaktare
,bagimsiz ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk bilincine sahip, yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek.

Biitiin o6grencilerin ilgi alanlarini, yeteneklerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte calisma aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini, onlarin kendilerini
mutlu hissedecegi ve toplumun gelismesine katkida bulunacagi bir meslek sahibi olmalarini
saglamak.

Orta ogretim cagindaki o6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,sosyo- kiiltiirel nitelikler
yonilinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline
sahip bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve o6gretim programlarini
uygulamak; 6g8retmen ve Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede ytriitmek ve
denetlemek.

Egitime erisimi kolaylastiran, her 6grencinin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini giivence altina alan politika ve stratejiler uygulamak, bu politika ve stratejilerin
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul mudirligiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim st
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz
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edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 ve Ankara Milli Egitim Miidurligi’'nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir. Milll Egitim
Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tizere uist politika belgeleri; temel tist politika
belgeleri ve diger Ust politika belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Stratejik plan ve tist
politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise Tablo '2de
gosterilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi
MEB 2023 Egitim Vizyonu Ankara Il Milli Egitim 2024-2028 Stratejik
Plani
12. Kalkinma Plan1 MEB Ogretmen Strateji Belgesi
Cumhurbagkanlig1 Programi Milli Egitim Sura Kararlar
Orta Vadeli Program Milli Egitim Kalite Cergevesi
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi Ankara Biiyliksehir Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plani
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1 2024- Kecioren Belediyesi 2020-2024 Stratejik
2028 Plani
Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi 2019 —
Plan1 2019 — 2023 2023
Kegioren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii MEB Ortadgretim Genel Midiirliigi
Stratejik Plan1 2019-2023 Stratejik Plan1 (2019 - 2023)




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ytikiimlultikleri,
standart dosya plany, uist politika belgeleri, ytuirtrliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet
envanteri incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit edilmistir. Buna gore faaliyet alanlari ve

sunulan hizmetler su sekildedir:
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil islerini zamaninda gergeklestirmek
Devam-devamsizlik durumlarinin takip edilmesi
Sinif gegme yonetmelikleri hakkinda 6grencilerin
bilgilendirilmesi

Yiiksekogretime giris sinavlart konusunda ¢alismalar
yapilmast

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere bilgi ve becerilerini gelistirici rehberlik
caligmalar1 yapmak

Velilere aile i¢i rol ve iletisim becerilerinde rehberlik
Rehberlik faaliyetleri etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

(Canakkale gezileri
Universite tanitim gezileri

stemallizalielns Anitkabir ziyaretleri

Y1l sonu kermes ve 6grenci senlikleri

Taekwondo, yiizme, Muay-Thai, Kick boks, basketbol,
Sportif faaliyetler

aticilik gibi  branslarda spor faaliyetlerine katilmak

Miize gezileri yapmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Tiyatro/ sinema etkinlikleri

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Saglikli beslenme semineri
Hijyen semineri

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes diizenleme

Universite tanitim gezileri

MUN c¢alismalari

Universite stnavina hazirlik ¢alismalar
Destekleme ve Yetistirme kurslari

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Yapilan sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri dgrenciye geri doniit verilmesi

Aydinlatmalar 1yilestirildi

IAkill1 tahta bakimlar1 yapildi
Simiflarin fiziki sartlart iyilestirildi
Sinif siralar saglamlagtirildi

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Canakkale gezileri
Ders disi faaliyetler Universite tanitim gezileri
Anitkabir ziyaretleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

it
MUDURU

prge OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

20



Ogrenci Anketi Sonuclar1 Ogrenci Anketi Sonuglart:

Bu anket okulumuzda bulunan 258 6grenciye seckisiz 6rneklem yontemiyle yapilmistir.

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatiikla gériisebiliyorum. 3,69 73,8
2 | Okul midirt ile intiyag duydugumda rahatiikla konugabiliyorum. 3,76 75,2
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,12 82,4
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,86 77,2
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55 71
6 | Okulda 6grencilerie ilgili alinan kararlarda bizlerin gérigleri alinir. 4,1 82
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 3,68 73,6
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,3 86
9 |Teneffislerde intiyaglarimi giderebiliyorum. 3,44 68,8
10 |Okulunigi ve disi temizdir. 3,96 79,2
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,22 64,4
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,35 67
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdlttire! faaliyetler diizenlenmektedir. 31 62
GENEL DEGERLENDIRME 3,70 74,00
Tablo: 9
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Bu anket okulumuzda bulunan 48 6gretmene uygulanmistir.

“ iG PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S::::)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 3'59 71'8

2 | Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4'76 95!2

3 Her tiirlti 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4'12 82'4'

4 |Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 4'6 92

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4101 80'2

6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3'6 72

7 | Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kdilturel faaliyetler diizenlenir. 3'68 73'6

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4'3 86

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 3'4'4 68'8

10 | Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tretilmesini tegvik etmektedir. 3'96 79'2

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galiganlarla paylagir. 312 2 6414

12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3'3 5 67

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim. 4'2 5 85'02

GENEL DEGERLENDIRME 3,91 78,02
Tablo: 10
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Veli Anketi Sonuclari:

Bu anket okulumuzda bulunan 236 veliye sistematik 6rneklem yontemiyle yapilmistir.

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S'I\::;A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3'59 71'8
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3'76 7512
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4' 12 82'4‘
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3'6 72
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4'0 1 80'2
6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3’9 78
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3'68 73'6
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4'3 86
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigtiniiyorum. 3143 6816
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3'96 79'2
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,69 73,8
12 | Okulun binasive diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4'15 83
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3'2 64
GENEL DEGERLENDIRME 3,79 75,9

GZFT (Guclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiri/miidiirliigii kapsamindan bakilara3i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.




2.7.0kul/Kurum ici Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

2.7.2.

insan Kaynaklari

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Tablo 10 Okul Yonetici Sayisi

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 0
Mevcut 1 0

Tablo 11 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar:

1 Ogrenci Sayist 817
2 Ogretmen Sayisi 70
3 Derslik Sayisi 20
4 | Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 41
5 | Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogrenci sayilari virglilden sonra yuvarlanmustir.
Tablo 12 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilar:
Sira
No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 T.D. ve Edebiyati 2 9 11
2 Matematik 3 10 13
3 Biyoloji 1 3 4
4 Kimya 1 3 4
5 Fizik 1 2 3
6 Tarih 4 1 5
7 Cografya - 2 2
8 Felsefe - 3 3
9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 1 3
10 Ingilizce 2 5 7
11 Almanca - 1 1
12 Resim - 3 3




13 Miizik 1 3 3
14 Beden Egitimi 3 1 4
15 Rehberlik - 3 3
16 Bilisim Teknolojileri - - -
TOPLAM 20 50 70
Tablo 13 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi
SI:II;:‘ Gorevi Erkek Kadin D]flgl'lltlllllilu Hl;:::et Toplam
1 Memur - - - - -
2 | Hizmetli - 1 Lise 2014 10
3 | Kadrolu Isci - 1 Lise 2000 24
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Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 2 3 2

4-6 Y1l 5 4 3

7-10 Y1l 15 4 10
11-15 Y1l 15 4 19

16-20 13 5 5

20 ve tzeri 50 20 70

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Gorevleri
Unvam
Okul miidiir yardimcilarinin gérevlerini organize etmek.
Okul /Kurum Haftalik bayrak torenlerine liderlik etmek.
Miudiira Kurumdaki genel huzur ortamini olugturmak.

IDYS kaynakl belgelerinin dagitimin gerceklestirmek.

Giinliik yoklama bilgilerini e-okula islemek.

Miudiir Sorumlu olunan sinif seviyelerinin idare islemlerini gerceklestirmek.
Yardimecisi Ogretmenlerin ders devamini kontrol etmek.

" Sorumlu olduklar1 dersleri miifredata uygun sekilde islemek.
Ogretmenler Ders saatlerinin baginda sinif yoklamalarini gergeklestirmek.

Haftalik nobet gorevlerini yerine getirmek.
Okul is ve isleyisine destek olmak.
Ogrencilerin ders durumunu takip etmek.

IDokiimantasyon is ve islemleri.
0 Resmi evrak takibi
Biiro Memuru IDosyalama ve arsiv is ve islemleri

Yonetim Isleri ve

Fiziki mekanin dlizenlemesi

Yardime Genel temizlik isleri
Hizmetler Dersliklerin egitim 6gretime hijyenik olarak hazir hale getirilmesi
Personeli

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
smanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen

. 9 Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
o = Sayisi

o 7 =)
=z = =

= =) —

= [S) v 2] i

o 35 T N =

£ o= og — T

2 | Bg| g8 % Z 5 =
= |S5i5E |z |3 : g E
a 8 A 5vl 8 > n k) ) _g
£ | E5| 25z |2 5 |z 2 5 2
S | >E| -E| & |8 £ 3 £ ¢ E 2
o @ > | © un| o = = 19%) 25 = 5}
2ol @2 »2] 2 e o - o 3) =
= S| = o) = = — — —~ = ~ _
7 Hol] = T He) pleYo) plelo] ) B0 :0 pleTo) ()
AN oAl =Al O QO QO = QO > QO ==

3 3 0 2 658 52 264 6 12 9
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

TV Sayisi 5 5 6 1

Akill1 Tahta Sayisi 27 27 27 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi + 7 10

Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 5 2
Projeksiyon Sayisi - - - 1

Yazici Sayisi 8 8 8 a
Fotokopi Makinas1 Sayisi + a 4 3

internet Baglant: Hiz1 20 mb R0mb 100 mb

Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Ade ihtiya Acikla
_ di [ ma
Ogretmen Calisma Odasi V4 1 1

Ekipman Odasi V4 -

Kiitiiphane v 1

Rehberlik Servisi V4 2 1

Resim Odasi \/ 1

Miizik Odas1 V4 1

Cok Amagh Salon V4 1

Spor Salonu V4 - 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Midiirliigiimiiziin 2024-2029 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.
Kaynak Tablosu

Kaynakla 2024 2025 2026 2027 2028
r

Genel 217.192,77
Biitce

Okul Aile
Birligi

Ozel idare

Kira 626.620 626.620+ 626.620+ 626.620+ 626.620+
Gelirleri 2024TUFE 2025TUFE 2026TUFE 2027TUFE

Doner
Sermaye

Dis
Kaynak/P
rojeler

Diger

TOPLAM 843.8812,7
7

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.8.1 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imKkanlar,

Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

® Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

® Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortust,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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GZFT Analizi
Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii yonler
Kadin velilerimizin,
egitim faaliyetlerine
beklenen diizeyde katilim
saglamasi
il ve Ilge MEM tarafindan
yiirtirliige konan
¢alismalarin
sahiplenilmesi
Ogrenci ve personel isleri
ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi
Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi
fletisim ve yazigma
siireglerinin aksatilmadan
gerceklesmesi
Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz
Ogrenci velilerimizin
okul civarmda ikamet
etmesi
Personelimizin isbirligi
igerisinde ¢aligmasi
Kurumsal kiiltiiriin
gelismis olmast
Kadin velilerimizin
egitim faaliyetlerine
katilim diizeylerinin
yiiksek olmasi
e Devamsizlik oranlarinin

diisiik olmasi
e Kiitiiphane, bt smifi,
toplant1 salonu bulunmast

Zayif yonler
e Kazandirilan
davraniglarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi
e Ogrenci basarisi s6z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarini davranig
egitiminden 6n planda
tutulmasi
e Oprenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmast
Veli toplantilarma genel
katilim oranlarinin
beklenen diizeyde
olmamasi
e Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari,
¢evresel etmenlerden
kaynaklanan ¢ekinceleri
Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu
sisteminin bulunmamasi,
velilerin ders saatlerinde
goriisme talepleri
Smif mevcutlarinin 40
kisiden fazla olmast
o [kli egitim yapmamizdan
dolay1 uyum problemleri
e Okulumuza, diger
okullarda uyum problemi
yasayan &grencilerin nakil
talepleri

Firsatlar

e Ogretmen, yOnetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiitksek olmast

¢ Okulumuzun merkezine
yakin olmast

e Brans 6gretmeni
ihtiyacinin olmamasi

o Kiiltiirel ve demografik
cesitlilik

e Okulun ihata duvarinin
olmast

Tehditler

o Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmasi

e Velilerimizin ¢ogunlukla
gecici islerde caligmasi,
diizenli gelirlerinin
olmamast

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
¢aligmalarma biitce
ayrilamamasi

¢ Yerel maddi destek
bulmakta yaganan
giicliikler

o Is kaygis1 nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarimin diisiik
olmast

e Bilimsel, teknolojik
temali galigmalar igin
maddi kaynak temininde
giiclik yaganmasi

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

o Smiflarimizin kiigtik
olmast

e Spor salonunun olmamasi
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2.9.1. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN — i
ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik e i, fllge ve Okul St. Planlarinda o il, flge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik
Planin biitlinliik olmamasi saglanmasi
Degerlendirilmesi
o Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hiikiimlere uygun genisletilmesi
olarak yiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
® Eabi Oldug“ml\‘;{d" IFE?}’Z‘}EF}H artirilmast
apsami, uduriugumuzun oo .
yetkilerini cesitlendirmekle e Egitim uygulamalarlnlfonus'unda ul}lsql Quzeyde tanitim
birlikte sinirlamaktadir. caligmalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
® Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta b1lgllend1r1%mf_:s1 o )
sik yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen 6grenci calismalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
ve velilerimizden olusan verilmesi
paydaslarimiz, - yeni ve - farkls o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
¢aligmalara uyuma direng .. L.
o . alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
gostermektedir.
e ) ) alinmasi
® Mevzuat itibariyle ogrenci S ..
velilerinin  egitim  faaliyetlerine o Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
miidahale alanini  smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tird fazladir, e Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok gesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin -~ her biri  farkl
tiirden yeterliliklere sahiptir

e Caliganlarimizin her alanda bilgi sahibi olmast i¢in hizmet ici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

Kurumsal  kiiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
geligmistir, halkla iligkiler saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir ~ fakat genel katilim

oranlar1 beklenen diizeyde degildir

o Egitim-6gretim katilim  oranlarinin

yiikseltilmesi

faaliyetlerine  genel

Fiziki Kaynak
Analizi

Derslik  sayilar1  yetersizdir  ve
smiflardaki 6grenci sayilari fazladir.

o Ogrenci kontenjan sayilarinin azaltilmast gerekmektedir.

Teknoloji ve

yoneticileri tarafindan

ustlenilmektedir

Bilisim Altyapisi * Yﬂeml.kteknolopflerm _logret_l Imesine o Okulumuzda etkilesimli tahtalarin yenilenmesi.
Analizi yonelik BT sinifi yenilemesi
o Ailelerin  gelir diizeyi diisiik
oldugundan okul-aile birligine az o lanlamalarind i k Klard d lecek
Mali Kaynak miktarda bagis yapilmaktadir °! arga{rlla pan a(rina: .afi{”l.ljl ma é_klz:yna lar a4 meydana gelece
Analizi o Okul-aile birlii is ve islemleri okul ongorulemeyen degistkliklerin dikkate alinmast
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

MISYONUMUZ o
Milli Egitim in temel amaglar1 dogrultusunda; BEKIR GOKDAG ANADOLU LISESI Biitiin ¢alisanlarin,
ogrencilerin, velilerin ve ¢evrenin goriislerine saygi duymak ve ilgilenmek, ilimizde Anadolu Liseleri

arasinda egitim — 6gretim alaninda 6nde gelmek, cagin gereksinimlerine yanit vermek, basarili kisileri
tesvik etmek, EGITIMDE EN UST SEVIYEYE CIKMAK bilincini kazandirmak i¢in vardir.

3.2.Vizyon

3.3. TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZ \

Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Saygi

Akileilik

Cagdaslik

Isbirligi ve Bilgi Paylasimi
Demokratik Sorun Cozme Y dntemleri
Elestirel Diisiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Siireci
Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Geligim
Uretkenlik /

/\7\7\7\7\7\7\7\7\7\7\7\7\7\7\
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

*  Stratejik Hedef - 1.1

Tablo: 19 Performans Hedef Tablosu

Géstergenin Adi Onceki Yillar Hedef
2021 2022 2023 2028
1 o e
Agilan yetistirme kursu g 6 10
sayist
2 Yetistirme kursuna katilan dgrenci 300 350 600
sayis1
3 Yapilan deneme sinavi sayist 15 20 25 40
Tablo: 20 Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu
Sira Diger Ana
No Tedbir Sorumlu Sorumlu
birimler

Ogrencilerimize yonelik yetistirme kursu agmak Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

1 ekibi ekibi
2 Egitim-Ogreti Egitim-Ogreti
. gitim-Ogretim gitim-Ogretim
Etiit ¢aligmalar1 yapmak. ckibi ekibi
12.s1n1f 6grencilerine yonelik deneme sinavi hazirlamak ve Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim

uygulamak. ekibi

ekibi




/\ Stratejik Hedef - 1.2

Performans Hedef Tablosu

Gostergenin Adi Onceki Yillar Hedef
2021 2022 2023 2028
! Diizenlenen seminer sayisi 1 2 3 10
2 Etkili ders ¢alisma yontemleriyle 400 500 650 2000
ilgili rehberlik servisi kayitlar

Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu

Calisma yontemlerini ve motivasyonu artirici etkinlikler diizenlemek.

Sira No Diger Ana Sorumlu
Tedbir Sorumlu
birimler
Etkili calisma yontemleri konusunda 6grencileri Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim
1 bilgilendirmek. ekibi ekibi
2 -y O - . -, 'O' - .
Motivasyonu artirici seminerler diizenlemek. Egitim-Ogretim Eeligatie e
ekibi ekibi
Meslek tanitim seminerleri diizenlemek. Egltlm—Qgretlm Egltlm—Qgretlm
3 ekibi ekibi
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‘\ Stratejik Amac-2

Ogrencilerin olumlu davramslar a¢isindan gelisimine destek olmak.

> Stratejik Hedef- 2.1

Okulda yasanan disiplin olaylarim azaltmak.

Performans Hedef Tablosu

Onceki Yillar Hedef
Sira o .
No Gostergenin Adi
2021 2022 2023 2028
1 SPortlf ve sosy'ztl faal.lyetlere 30 120 150 250
yonlendirilen 6grenci sayist
2 . .
Diizenlenen seminer sayisi - - - 3
Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu
Sira Diger Sorumlu Ana
No Tedbir birimler Sorumlu
C L IR Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim
1 1.0Kkul girislerinin kontroliinii saglamak. ckibi ckibi
2.Disiplin proplemi olan dgrencilere ve ailelerine yonelik Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim
seminer diizenlemek. ekibi ekibi
2
3.Disiplin proplemi olan 6grencileri ilgi alanlarina gore sosyal Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim
ve sportif faaliyetlere yonlendirmek. ekibi ekibi
3
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> Stratejik Hedef- 2.2

Okulda yasanan devamsizlik olaylarini azaltmak.

Tablo: 25 Performans Hedef Tablosu

Onceki Yillar Hedef
S. . .
No Gostergenin Adi
2021 2022 2023 2029
1 Yillara gore 15 giin ve tizeri 250 220 180 %10
devamsizlik yapan 6grenci sayist
Tedbir, Diger sorumlu birimler, Ana sorumlu Tablosu
Sira Diger Ana
No Tedbir Sorumlu Sorumlu
birimler
" e e L. .. Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim
1.yillara gore devamsizlik istatistiklerini ¢cikarmak ckibi ckibi
1
2.devamlik yapan 6grencileri tespit etmek, devamsizlik sebeplerini Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim
2 aragtirmak. ekibi ekibi
3.devamsizlik konusunda velilerin ve dgrencilerin bilgilendirilmesini Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim
3 saglamak. ekibi ekibi
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> Fiziki Yapinin Gelistirilmesi

» Stratejik Amac-3

Okulda 6grenci ve 6@retmenleri tesvik edecek, egitim — 6@retim ve yasam alanlari olusturmak.

> Stratejik Hedef- 3.1

Okulun dis goriiniimiinii giizellestirmek

Performans Hedef Tablosu

Sira Onceki Yillar Hedef
No Gostergenin Adi
2021 2022 2023 2028
1 Satrang alani -« - 1
2 Spor salonu - - 1
3 -

Tablo: 28 Tedbir, Diger sorumlu birimler, Ana sorumlu Tablosu

Sir Diger sorumlu | Ana sorumlu
a Tedbir birimler
No
1 Okulumuz bahgesinde satrang alani olusturmak G s ﬁz.lkl yapt Geve e ﬁz.lkl
ekibi yap1 ekibi
2 Okulumuzda biinyesinde faaliyet gosterecek spor kompleksi Cevre ve fiziki yap1 Cevre ve fiziki
yapmak. ekibi yap1 ekibi
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> Stratejik Hedef- 3.2

OKkulun i¢ goriiniimiinii ve donamimni gelistirmek

Performans Hedef Tablosu

S Onceki Yillar Hedef
ira @ .
No Gostergenin Adi
2021 2022 2023 2028
1 Derslik on:anmlarl(derslik 10 15 18 2
sayisina gore)
2 Kiitiiphane yenilemesi 1 1 - 1

Tablo: 30 Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu

Sir Diger sorumlu | Ana sorumlu
a Tedbir birimler
No
1 o NP Cevre ve fiziki yapt | Cevre ve fiziki yapi
Okulumuzda kiitiiphanesini yenilemek ckibi ckibi
2 Okulumuz zeminlerini yenilemek SR ﬁ;iki il || Geria T ﬁ;iki yapt
ekibi ekibi
N Stratejik Amac-4
Okul bah¢esinde uygun yasam alanlari olusturmak
> Stratejik Hedef- 4.1
Okulumuzun bahgesini giizellestirmek
Tablo : 31 Performans Hedef Tablosu
Sira Onceki Yillar Hedef
No Gostergenin Adi
2021 2022 2023 2028
1 Kamelya 3 3 3 5




2 Bank sayis1 3 4 5 10
3 «
Cop kutusu 5 7 8 15
Tablo: 32 Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu
Sir Diger Sorumlu Ana
a Tedbir birimler Sorumlu
No
: Cevre ve fiziki yap1 Cevre ve fiziki
1 Okulumuz bahgesine kamelya kurmak ekibi p—n
2 Okulumuz bahgesindeki bank sayisini artirmak. SR ﬁz.lkl yapt GV ﬁz.lkl
ekibi yap1 ekibi
3 Okulumuz bahgesi agag sayisini artirarak uygun alanlari Cevre ve fiziki yap1 Cevre ve fiziki
¢imlendirmek ekibi yap1 ekibi
4 Okulumuz bahge duvarlarinin,¢ép kutularinin ve banklarin géze hos Cevre ve fiziki yap1 Cevre ve fiziki
gelen uygun renklerle boyamak ekibi yap1 ekibi
» Stratejik Hedef- 4.2
Okul bah¢esinde 6grencilerin dinlenme saatleri icin uygun ortam hazirlamak.
Tablo : 33 Performans Hedef Tablosu
Sira Onceki Yillar Hedef
No Gostergenin Adi
2021 2022 2023 2028
1 Kamelya 1 3 3 5
2 Bank sayisi 5 10 14 20

39




Tablo: 34 Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger Sorumlu Ana
No Tedbir birimler Sorumlu
1 Okulumuz bahgesine kamelya kurmak Egitin;l—g%?etim Egitinell—q%%retim
. . Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim
Okulumuz bahgesindeki bank sayisini artirmak ekibi ckibi
2
> Sosyol ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Arttirilmasi
N Stratejik Amac-5
Okulumuzun il ve bolge diizeyinde taméinmasimi saglamak
N Stratejik Hedef- 5.1
Okulumuzda tamitici projeler ve etkinlikler diizenlemek.
Tablo : 35 Performans Hedef Tablosu
Sira Onceki Yillar Hedef
No Gostergenin Adi
2021 2022 2023 2028
1 Isbirligi yapilan proje sayisi - - - 2
Tablo: 36 Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu
Sira Diger Sorumlu Ana
No Tedbir birimler Sorumlu
SOSYAL
Proi 1 1 katil SOSYAL KULTUREL KULTUREL
1 roje caliymalarina katihim ETKINLIKLER EKiBi | ETKINLIKLER
EKIBI
) SOSYAL
T k diizenl : SOSYAL KULTUREL KULTUREL
anitic1 kermes duzenlenmesi ETKINLIKLER EKiBi | ETKINLIKLER
EKIBI
3 N SIORN AL
Veli bilgilendirme toplant1 ve etkinlikleri diizenlenmesi E(T)ISQIE\?LLII?LIJELRTEIE%I EEE&TSEEER
EKIBI
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» Stratejik Hedef- 5.2

Basar diizeyi yiiksek 6grencileri okulumuza kazandirmak.

Tablo : 37 Performans Hedef Tablosu

Sira Onceki Yillar Hedef
No Gostergenin Adi
2021 2022 2023 2028
3 Ziyaret edilen okul sayis1 2 3 5 10
4 Dagitilan brosiir sayist - - 50 100
Tablo: 38 Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu
Sira Diger Sorumlu Ana
No Tedbir birimler Sorumlu
S I Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim
1 Okul girislerinin kontroliinii saglamak. ckibi ckibi
Disiplin proplemi olan &grencilere ve ailelerine yonelik seminer Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim
diizenlemek. ekibi ekibi
2
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Disiplin proplemi olan dgrencileri ilgi alanlarina gére sosyal ve

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

sportif faaliyetlere yonlendirmek. ekibi ekibi
3
» Stratejik Amac-6
Okulda kurum Kkiiltiiriinii yerlestirmek ve pekistirmek.
% Stratejik Hedef- 6.1
Ogretmenlerimizin birlik ve beraberliklerinin artiric1 etkinlikler diizenlemek
Tablo : 39 Performans Hedef Tablosu
Onceki Yillar Hedef
Sira .. .
No Gostergenin Adi
2021 2022 2023 2029
4 Diizenlenen gezi sayist 2 3 5 10
Diizenlenen yemek sayist 1 2 3 4
Tablo: 40 Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu
Sira Diger Sorumlu Ana
No Tedbir birimler Sorumlu
SOSYAL
A ] . . . SOSYAL KULTUREL KULTUREL
1 Ogretmenlerin katilim ile geziler diizenlemek ETKINLIKLER EKIBi ETKINLIKLER
EKIBI
2 SOSYAL
C L . . SOSYAL KULTUREL KULTUREL
Y1l i¢inde 6gretmenlere yonelik yemek ve faaliyetler diizenleme ETKINLIKLER EKIBI ETKINLIKLER
EKIBI
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> Stratejik Hedef- 6.2

Ogretmenlerin, 6grencilerimizin ve velilerimizin motivasyonlarini ve donanimlarini artirici etkinlikler
diizenlemek.

Tablo : 41 Performans Hedef Tablosu

Sira Onceki Yillar Hedef
No Gostergenin Adi
2021 2022 2023 2028
3 Diizenlenen seminer sayisi 1 1 2 4
4 Mezun faaliyeti sayist 1 1 1 2

Tablo: 42 Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger Sorumlu Ana
No Tedbir birimler Sorumlu
SOSYAL SOSYAL
RSN . A KULTUREL KULTUREL
1 Mesleki egitim seminerleri diizenlemek ETKINLIKLER ETKINLIKLER
EKIiBi EKIiBi
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4.1. Maliyetlendirme

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkasi

Diger (Okul Aile
Birlikleri, KANTI

N KiRASI)
Performan Maliyeti

217.000

220.000

250.000

626.620+TUF|626.620+TUF|626.620+ TUF
626.620 |  626.620+ g E E
TUFE
350.000 12000 13000 14000 15000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-Degerlendirme ¢alismalari
egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik
sirelerde  Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.



